
【アンケートフォームによる希望調査にご回答ください】
 回答はこちらより:https://jinshuju.net/f/NeAURH
 回答〆切:1月 14日（土）北京時間 14 時です。
 期日までに回答がない場合、経験・条件を問わず選出順位 1 位となります。

☆本保護者委員会役員選出資料は、下のHPでも取得・閲覧できます（パスワード:jc50）
https://jsb-cn.com/archives/11121

☆「パンダ会役員活動紹介」も合わせてご参照ください（下のHPでも取得・閲覧できます）
https://jsb-cn.com/archives/11117

北京日本人学校 保護者委員会
2023年度役員選出

2023年1月12日
北京日本人学校保護者委員会（パンダ会）執行部

よく読んでね!

☆ご質問等は、下のメールアドレスまで（返信に時間がかかることがあります）
✉ 保護者委員会メールアドレス jsbpanda@yahoo.co.jp 



選出方法
 オンラインアンケートによる

希望調査（立候補者、免除申請者、被抽選者）及び抽選で、
役員選出を行います。

 1．立候補者:  
父親母親、その他保護者問わず立候補可能です。
立候補が重なった場合、
当事者及び現会⾧・副会⾧との話し合いで決定

 2．免除申請者（詳細後述）:
執行部で精査後に認定

 3．被抽選者（抽選詳細は別途通知）:
選出順位の高いグループから順に抽選し、
まずは役員ポスト、次に補欠人員を割り当てます



選出スケジュール
 1月12日（木）:

役員選出資料を学年グループチャット経由で送付します。
希望調査にご回答ください。
URL: https://jinshuju.net/f/NeAURH

（ 回答〆切:1月14日（土）北京時間14 時厳守）

 1月12日（木）～14日（土）14時（北京時間）:
ご質問や希望調査提出に関するトラブル等は、
パンダ会メールアドレスまでお寄せください。

 1月15日（日）:
立候補による確定ポストと抽選対象ポスト・実施日時等を
学年グループチャット経由で報告

 1月18日（水）:
抽選結果を含む選出結果を学年グループチャット経由で報告



保護者委員会役員の選出人数
及び任期

組織 役職 人数 任期

執行部

委員⾧
副委員⾧
書記
会計

1名
2名
2名
2名

2023年4月1日
～2024年3月31日

広報チーム リーダー
副リーダー

1名
2名

2023年4月1日
～2024年3月31日

文化体育チーム リーダー
副リーダー

1名
2名

2023年4月1日
～2024年3月31日

宅配弁当チーム リーダー
副リーダー

1名
2名

2023年4月1日
～2024年3月31日

通学安全チーム リーダー※
副リーダー

1名
2名

2023年2月1日
～2024年1月31日

※通学安全チームリーダーは、原則として公寓バス利用世帯の保護者とします



選出順位について
 選出候補1位:

 過去に役員を経験したことのない方
 2021年以前に世話役を経験した方

 選出候補2位～5位:
希望調査に期日までに回答ない場合、1位になります
 過去に役員を経験した方

 役職を3か月以上務めた場合、経験者と見なします
 経験された年度によって順位が変わります。

 2022年度に世話役を経験した方

役職 2022 2021 2020 2019以前

執行部、各チーム役員 5位 4位 3位 2位
学年世話役/広報世話役※ 2位 ー ー ー
会計監査役 3位 ー ー ー

※広報世話役は、コロナの影響により2022年度に活動実績がなかったため、
2023年度も継続していただける方のみ、2位とします



選出免除申請条件について
 下の条件に当てはまる方は、免除申請が可能です。

 条件に当てはまる方も立候補は可能です。申請は希望者のみで強制ではありません
 免除申請される方も、希望調査のすべての項目にご回答ください

A. 退学届を提出済み
• 帰国予定でも、退学届未提出の場合は免除申請できません

B. 2022年5月30日（2022年度定期総会）以降に転入
• ただし、これより前に在籍したことがあり、再入学した場合は除きます

C. 世帯保護者全員がフルタイム勤務（正社員）
• 世帯保護者全員の週5日以上の勤務を証明できる書類（画像・電子版）を希望

調査内にアップロードしてください。
• 週5日以上の勤務を証明できるものとは、会社が発行した証明書、出勤簿又はタイムカード

など（就労ビザは不可）。書類は執行部で管理し、責任をもって破棄します。
• アップロードができない場合、書類を執行部のメールアドレスまでお送りください。

D. 北京日本人学校教職員及び配偶者
E. 現中2生徒(2023年度高校受験生) が北京日本人学校に在籍
F. 2023年4月時点で未就園児がいる
G. 妊娠中
H. 現中3生徒のみ在籍 (2023年度に在籍児童生徒がいない)



役員選出関連Ｑ＆Ａ 1/3
Q A

立候補したい場合、どのよ
うにしたらよいですか?

アンケートフォームによる希望調査で、立候補を選択してくだ
さい。男性女性問わず全ての保護者が立候補可能です。
立候補は抽選実施日まで受け付けますので、希望調査〆
切後は、執行部役員まで直接ご連絡ください。

※立候補後の辞退は受け付けません。
※立候補確定は、選出日当日に発表します。
※補欠への立候補は出来ません。

立候補が重複した場合、
どうなりますか?

当事者及び現会⾧・副会⾧との話し合いで調整・決定しま
す。希望ポストに就けなかった場合、別ポストを検討頂きま
す。ポストに空位がない場合、補欠順位最上位に位置付け
ます。

希望調査の〆切までに回
答できなかった場合は、ど
うなりますか?

自動的に選出順位 1 位となります。
過去の役員・世話役経験や、免除申請条件などは考慮さ
れません。

退学予定があります。
免除対象になりますか?

退学届を提出していれば、免除申請できます。抽選実施日
までに提出されていなければ、選出対象となります。



役員選出関連Ｑ＆Ａ 2/3
Q A

前在籍校での役員の経
験があります。選出順位
に考慮されますか?

考慮されません。
北京日本人学校での経験のみ選出順位に考慮されます。

2022年度のサポーター
経験は選出順位に考慮
されますか?

考慮されません。
多くの方に積極的に参加していただいてますが、選出順位に
考慮する対象は「年度を通じて決められた役割を継続的に
担う」役員・学年世話役・会計監査役とします。
サポーターとしてパンダ会活動に参加することで、更に役員を
やってみようと思ってもらえるといいなと思っています。

欠員が出た場合、補欠繰
り上げはどのようになります
か?

会⾧、チーム⾧に欠員が出た場合は、副会⾧、副チーム
リーダーが繰り上がり、空いたポストに補欠が繰り上がります。
その他役員に欠員が出た場合は、そのポストに補欠が繰り
上がります。
なお、中国語対応や通学方法などを考慮し、繰り上がりの
順番が若干前後する可能性もあります。

※欠員が出た場合、臨時に立候補を受け付ける場合もあります



役員選出関連Ｑ＆Ａ 3/3
Q A

2021年度までチーム組
織あった「会計」などのポス
トがなくなり、リーダーと副
リーダーのみになっているの
はなぜですか?

特定の役職で選出するのではなく、チームメンバー3名で相
談し、チーム内の役割分担をしたほうが、柔軟に対応できる
と考えたためです。
なお、活動のペーパレス化、キャッシュレス化に伴い、チーム
活動内の書記、会計の負担も大きく軽減されています。

通学安全チームリーダーは、
原則として公寓バス利用
世帯の保護者とするのは
なぜですか?

通学安全チームの活動は、公寓バスに関わるものの比率が
高いため、公寓バスを利用していない（公寓バス運営のしく
みを知らない）と、負担が大きいと判断したためです。

これまであった「中国語堪
能者枠」が明記されてい
ないのはなぜですか?

各チーム役員選出時や補欠繰り上げ時に、中国語対応に
も配慮しますが、固定枠は設けません。
また、中国語翻訳や交渉が必要な場合は、執行部の副会
⾧（中国語）や他に中国語対応が可能なメンバーや中国
語サポーターでサポートも可能です。




